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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Seffaf, tarafsiz ve ileri teknolojik uygulamalariyla calisanlarimizin ve ydneticilerimizin
giiven ve memnuniyet duydugu, Insan kaynaklar1 yonetiminde; hizmet ici egitim ile
gelistirilmesinde Oncii ve Stratejik Yonetim anlayisi ile sorumluluk bilincine sahip yapida kadroyu
olusturan, calisanlarin mutlu, huzurlu oldugu ve gurur duydugu ¢alisma ortamina sahip bir birim

olarak o6rnek bir Daire Baskanlig1 hedeflenmektedir.

Bagkanligimiza ait organizasyon semasi (OD2), gorev tanimlar1 (OD2), is akis siiregleri

(OD2) ilgili kanitlardan ulasilabilir.

Baskanligimiz biinyesinde bulunan 4 adet sube miidirliiglimiiz ile yapilan istisareler
sonucunda karar verme mekanizmasi olusturulmaktadir. Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 21. maddesi uyarinca (OD2) sirali disiplin amirleri (Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel

Sekreter, Rektor) karar verme, kontrol ve denge unsuru olarak gorev yapmaktadir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Hedef 1- Yeni hizmet alanlarinin

olusturulmasi.
Stratejik Amag-1 _

Hedef-2 Universitemiz donanim ve
Fiziki ve Beseri ekipmaninin  yenilenmesi, gelistirilmesi ve
KaynaklarinGelistirilmesive islerlik kazandirilmasi.
lyilestirilmesiileNitelik veNiceliklerinin
Arttirilmasi. Hedef-3 Universitemiz personelinin nitelik ve

niceliginin artirilmasi.

Hedef-1 Ogretim iiyesi potansiyeli ve ilin
onceliklerine gore belirlenmis olan, enerji

Stratejik Amag-2 teknolojileri alanlarinda ihtisaslagmak

Hedef-2 Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli

Ihtisaslasmani Saglanmasi.
aragtirmaci sayisini artirmak.

Hedef-3 Ihtisaslasma alanlarindaki
arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak



https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_55710
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_0cb58
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_21b8c
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Daire Bagkanligimizda is ve islemlerin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in 4 sube miidiirligii

olarak yonetim plan1 belirlenmistir.
1-Akademik Personel Sube Midurligi

2-idari Personel Sube Miidiirliigii

3-Kadro, ilan ve Istatistik Sube Miidiirliigii
4-Hizmet i¢i Egitim ve Destek Sube Miidiirligi

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu (OD2), 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa (OD2)

ve diger mevzuatlara (OD2) gore islem tesis edilmektedir.

Olgunluk Degeri: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siregleriyle

uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Baskanligimizda 4 Sube Miidiirliigii bulunmakta olup, gorev tanimlar1t web sitemizde

mevcuttur (OD2).

Baskanligimizda yiiriitiilen 15 ve islemlere ait is akis semalar1 web sitemizde mevcuttur

OD3).

Geri bildirim ydntemlerini Universitemiz personeli ile yapilan goériismeler neticesinde

alian geri bildirimler olusturmaktadir.

Olgunluk Degeri: i¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak

yaratilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Web sayfamizda yayimlanan akademik (OD3), idari, siirekli is¢i ve sézlesmeli personelin
alim/sonug ve iptal ilanlar1 yayimlanirken Kanunlar, Yonetmelikler, Sayistay denetimi ve YOK

kararlar1 ilke, kural ve yontem olarak benimsenmistir

Web sayfamizda yayinlanan akademik, idari, siirekli is¢i ve sozlesmeli personelin
alim/sonug ve iptal ilanlar ile bilgi edinme basvurulart KVKK uyarinca yapilan bilgilendirmeleri

olusturmaktadir (OD3).

Her yil yapilan is ve iglemlere iligkin taraflarla ikili goriigmeler yapilmakta ve resmi olarak

Sayistay denetimini de tabi tutulmaktadir [1_OD4] [2 ODA4].


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Mevzuat_e3b8a
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1m%C4%B1z_0cb58
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7lerimiz_21b8c
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_ogretim_uyesi_Alinacaktir_9a8
https://www.bilecik.edu.tr/personel/

Personel alimi siireci icerisinde karsilasilan sorunlara iligkin yapilan iyilestirmeler ilan
metinlerine islenmektedir. Basvurularimiz arttk manuel olarak degil ilan modiilii {izerinden

alinmaktadir (OD3).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (OD2), 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununa (OD2)

ve diger mevzuatlara (OD2) gore islem tesis edilmektedir.

Olgunluk Degeri:Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1](4).A.1.5.2023_Yili_Sayistay Denetim_Raporu.pdf

[2](4).A.1.5.2023 Yili Sayistay Denetim Raporu.pdf



https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_ogretim_uyesi_Alinacaktir_9a8
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Mevzuat_e3b8a
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/4dd3c0ba-95b4-43a2-b15f-ef799afa3756.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a8a89d81-72b7-4408-add9-31e12c943749.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Hizmet I¢i Egitim Prosediirii kapsaminda Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (OD3) iizerinden personelin mesleki egitimleri ve
kisisel gelisim ile ilgili tiim egitimler online olarak diizenlenmistir(OD2)[1 OD3] [2 OD3]
[3 OD3] [4 OD3] [5_ OD3] [6 OD3] [7 OD3]. Toplamda 1433 personel sisteme kayitli olup,
1298 adet egitime ve 1105 smavlara katilim saglanmistir [§ OD3]. Boylece personel Uzaktan
Egitim Kapisindan yararlanarak herhangi tarih, siire kisitlamasi olmaksizin mesleki ve kisisel
gelisimine katki  saglayacak birgok egitimden diledigi zaman yararlanma imkan
saglanmustir. Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda 2024 yili icerinde Akademik ve Sdzlesmeli
Personel alim ilanina ¢ikilmis olup OSYM merkezi alimi1 KPSS puani ile naklen tayin yontemiyle
Idari Personel kazanimi saglanmistir [9 OD3][10_OD3][11_OD?3].

Akademik ve idari birimlerin personel ihtiyacina yonelik ¢aligmalarin yapilarak kanun ve
yonetmelikler cergevesinde personel prensipler genel miidiirliigii ve YOK tarafindan agiktan
atama izni verilen kadrolara ait personel alimlar1 yapilarak izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Birim yoneticileri ile gerekli goriismeler yapilarak 657 sayilit Devlet Memurlar1 Kanunu
(OD2) ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD2), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi (OD2) ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesine (OD2) gore islem

tesis edilmektedir.

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh sireglere

uygun bir bicimde yilratilmektedir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde birimlerden toplanan ihtiyaglar dogrultusunda
Baskanligimiz biinyesinde kullanilan, YOKSIS, Kamu E-Uygulama(OD3), HITAP(OD3),
EBYS(OD3), NETIKET Personel Otomasyonu(OD3), Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Sistemi(OD3), Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)(OD3), CSGB Yabancilarin
Calisma Izni Basvuru Sistemlerine gerekli bilgi girisi yapilmakta olup, siire¢ bu sekilde

islemektedir (OD3).

Bagkanligimiz biinyesinde goérev yapmakta olan her bir personelin gorev tanimlarinda

belirtilen is ve islemlere kars1 sorumlulugu bulunmaktadir.

Daire Bagkanlig1 biinyesinde paydas katilimina iliskin konuyla ilgili yapilan toplantilar ve

bireysel gorlismeler ile hizmet ici egitim faaliyetlerinden olusmaktadir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesinde (OD2) yapilan degisiklikler, Ilan

Metni diizenlemeleri ve giincellemelerinden olusmaktadir.


https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/21334_276a_%5b1%5d(2)%C4%B0nsan_Kaynaklari_Yonetimi_ve_Hizmet_ici_Egitim_Proseduru.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://ebys.bilecik.edu.tr/
https://bpbs.bilecik.edu.tr/login/auth
https://egitimpanel.cbiko.gov.tr/Sistem-Giris
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://ecalismaizni.csgb.gov.tr/eizin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (0D2),2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa (OD2)

ve diger mevzuatlara (OD2) gore islem tesis edilmektedir.

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde tanimli sliregler yonetilmektedir.

Kanitlar
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

[11(3).A.3.2.Deprem Farkindalik Egitimi.pdf

[2](3).A.3.2.Tasarruf Tedbirleri Kapsamindaki Egitimler.pdf

[3]1(3).A.3.2.Aday Memur Temel Egitim Programi.pdf

[4](3).A.3.2.Resmi Yazisma Usul ve Esaslari Egitimi.pdf

[51(3).A.3.2.Etik Egitimi.pdf

[6](3).A.3.2.Kultur Varligi Kacakciligiyla Mucadele Egitimi.pdf

[71(3)A.3.2.Yapay Zeka Farkindalik Egitimleri.pdf

[81(3).A.3.2.Kurum egitim raporu.jpg

[9](3)A.3.2.4B Sozlesmeli Personel ilani.pdf

[10](3)A.3.2.KPSS 2024-1 Yerlestirme islemleri.pdf

[11](3).A.3.1.Sozlesmeli Personel Goreve Baslama.pdf



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Mevzuat_e3b8a
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8b8f67d0-abb6-4dc9-8488-ced2d0e026b5.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/361294b6-f8d5-463f-9ba9-ce6115e1eb39.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8fc5d9b8-85a1-4e43-ad44-d2e3d63de3de.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1caa0993-5045-4a4a-88ba-e8796a7d30ed.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/866924af-e720-4034-aea6-d74c0db744cf.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a101f9cb-da5f-4a0f-a6c6-cab4df555ded.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/7e7acc0a-6f9c-4ed5-a32d-289108b37d0a.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a5be1898-dcb2-4155-afe1-2260e0b45701.jpg
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ef306545-6326-4d42-8bee-1e7b2b509b14.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b9d36f5d-3fbd-4670-ac92-b49f982f1a78.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2bcd16ce-baf2-45bc-a722-7d6b3ad2fd47.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ Paydas Listesi

Paydaslar

Cahsanlar

Hizmet
Alanlar

Temel
Ortaklar

Stratejik
Ortaklar

Kural
Koyucular

Akademik Personel

X

X

Idari Personel X
Siirekli Isciler X
Emekliler

YOK ve OSYM
Cumbhurbagkanlig1

Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1
Diger Bakanliklar
Universiteler

Kamu Kurumlari

Sosyal Glivenlik Kurumu

P
b

AR RR [ e

>
b

oI
>R

Dis Paydas Listesi

PAYDAS ADI DIS PAYDAS
YOK X
OSYM
Cumbhurbagkanlig1
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Milli Egitim Bakanligi
Milli Savunma Bakanligi

Diger Bakanliklar ve Tim Kamu Kurum ve
Kuruluslar

LR LRI R

Cumhurbagkanhigi, YOK, digeryiiksekdgretim kurumlari, kamu ve kuruluslarindan

olusmaktadir.

Akademik [1 OD3], idari ve sozlesmeli personel kadrolarmin YOK, Personel ve

Prensipler Genel Midirliigii ve Strateji ve Biitce Baskanligi ile koordineli olarak

gerceklestirilmektedir.
Izleme ve iyilestirme kanitlarin1 Resmi yazilar olusturmaktadir [2 OD3].

I¢ paydaslar ile yapilan toplantilarda tutanak tutulmamaktadir. Yapilan goriismeler

genellikle yiiz yiize, telefonla ve uzaktan erisim yoluyla yapilmaktadir.

Dis paydaglar ile toplanti yapilmamaktadir. Bu paydaslarin kamuoyu ile paylasmis
olduklar1 verilerden yararlanilmaktadir. i¢ Paydaslarla yapilan toplantilar (OD3).


http://toplanti.bilecik.edu.tr/login/index.php

Olgunluk Degeri: Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Baskanligimizda &grenci geri  bildirimlerinin  alinmasma yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

[1]1(3).A.4.1.Iptal_ihdas.pdf

[2](3).A.4.1.Kadro_Aktarma Talebi.pdf



https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/650c9919-88e6-4354-a984-5d3489afb8fd.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/57bc5052-4deb-45b8-a354-6d82906b6264.pdf

A.S. Uluslararasilasma
A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklar
Universitemiz biinyesinde 2 tane Yabanci Uyruklu personel ¢alistirilmaktadir [1_OD3].

Calisma Bakanligmin Yabancilarin Calisma Izni Basvuru Sistemine giris yapilmaktadir

0OD3).

Olgunluk Degeri: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gézetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri olarak tanmirligmi artirarak amaciyla
Uluslararast iliskiler Ofisi Koordinatérliigii tarafindan Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda
ders verme, egitim alma hareketligine katilan personelin gorevlendirme islemleri Baskanligimiz

tarafindan yapilmaktadir [ _OD3].

TUBITAK Progranmi kapsaminda burs ve egitim alan akademik personel gérevlendirmeleri

[2_OD3].

Olgunluk Degeri: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamtlar
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

[1](3).A.5.2.Yabanci_Uyruklu_Personel.pdf

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

[1](3).A.5.3.Erasmus.pdf

[2](3).A.5.3.Tubitak.pdf
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https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/53ce9ff1-1834-4c20-82ec-dacc8cc4390e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/50359db8-9c80-4ed1-9c24-f30f7f7c1f75.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6ade1988-06eb-4b4d-b5ee-2a74acbcfe13.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Baskanligimizda Ogretim Elemani, 4/B Sozlesmeli Personel, Idari Personel ve Siirekli Isci
kadrolarima yillik izin verilen say1 ile ihtiya¢ dahilinde Kanun ve Ydnetmelikler ¢ergevesinde alim

yapilmaktadir [I_OD3] [2_OD3][3_OD3] [4 OD3][5_OD3].

[1](OD2)657 Sayili_Devlet Memurlari_Kanunu

[21(0D2)2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu

[31(0OD2)Yuksekogretim Personel Kanunu

[4](OD2)Ecnebi_Memleketlere_Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

[5]1(OD2)Universitelerde_Akademik Teskilat Yonetmeligi

[6](OD2)Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonetmeligi

[71(0OD2)Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonergesi

[8](OD2)Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Elemani_Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uy

gulanacak_Merkezi_Sinav_Ile_Giris_Sinavlarma_iliskin_Usul _ve Esaslar_Hakkinda_Yonetmel

ik

[9](OD2)Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlerdirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmel
ik

[10](OD2)Kurumlar_Arasi_Gecici_Gorevlendirme_Yonetmeligi

[11](OD2)Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

[12](OD2)Arastirma_Gorevlilerinin_Atanmalari_ve Gorev_Surelerinin_Uzatilmasina_iliskin_E

saslar

[13](OD2)Akademik Tesvik Odenegi_Yonetmeligi

Olgunluk Degeri: Kurumun atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada

alana 6zgi ihtiyaclar irdelenmemistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde gorev yapan Akademik personelin TUBITAK [1_OD3], BAP [2 OD3],
Erasmus+BEBKA[3 OD3] [4 OD3] faaliyetleri ile ilgili gérevlendirmeleri yapilmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1025&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

[11(0D2)2547 Sayili_Yuksekogretim Kanunu

[2](OD2)Ogretim_Uyeligine Yukseltime ve Atanma_Yonetmeligi

[3]1(0OD2)Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uy

gulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmel

ik

[4](OD2)Bilecik_Seyh_Edebali_Universitesi_Ogretim_Uyesi/Elemani_Kadrolarina Atama-

Yukseltme _ve Sozlesme_Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama_Yonergesi

[51(0OD2)Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonergesi

[6](OD2)Mevzuat

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere uygulamalar

vardir.

Kanitlar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[1](3).B.4.1.Yeniden Atanma.pdf

[2](3).B.4.1.Bilim_Juri_Ugeligi.pdf

[31(3).B.4.1.37.Madde_Gorevlendirme.pdf

[41(3)B.4.1.Gorevlendirme.pdf

[5](3).B.4.1.Naklen Atama.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1](3).B.4.2. Tubitak.pdf

[2](3).B.4.2.Bap.pdf

[31(3).B.4.2.Erasmus.pdf

[4](3).B.4.2.Ders_Gorevlendirmesi.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/27756
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Mevzuat_e3b8a
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/5689df8b-ade8-4e56-9402-87267f4d2c9e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/feb0428e-32cc-4ac3-970f-45008c9282e9.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/688a50b8-f0e2-4b82-9e5e-f09b6fe33ded.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/72600ebc-afdc-4f95-8687-e27525c74240.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0487aa5d-53f4-4a9c-a2aa-9ddcbd3ab01f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/347687f4-c396-4654-82ac-582a93604de6.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/20bf6168-f6ef-40ff-91f7-a90ab5f7bdf6.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/34f2e20a-e735-4fae-9981-44d4671e359e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/15556cff-d4e3-4599-90cf-0546dc2ecf85.pdf

C. ARASTIRMA GELISTIiRME
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
2024 y1linda Doktora sirasinda Islami Ilimler Fakiiltesinden 1 6gretim elemant;

2024 yilinda Doktora sonrasinda Miihendislik Fakiiltesinden 4, Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinden 2, Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesinden 1 ve Meslek Yiiksekokulundan 1 ve Boziiyiik
Meslek Yiiksekokulundan 1 6gretim elemani olmak {izere toplam 9 6gretim elemani Doktora ve

doktora sonrasi programlardan ve imkanlardan yararlanmistir [1_OD3][2_OD3].

[1](OD2)Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yonergesi

Olgunluk Degeri: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.

Kamtlar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

[1](3).C.1.3.Doktora_Sonrasi_Gorevlendirme.pdf

[2](3).C.1.3.Doktora_Sonrasi_Gorevlendirme.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/34701454-077d-4116-8490-6eb0c571e60b.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/bc253ce1-0c6c-499b-921c-0694c2f215f6.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerimizin atanma/yeniden atanma odlgiitleri "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y oOnergesinde (OD2) belirlenmis olup bu yonerge ¢ergevesinde belirlenen puanlama

oOl¢iitiiyle atama yapilmaktadir.

BAP koordinatorliigii ve doner sermaye midiirliigii biinyesinde yiirlitiilmekte olup
bagkanligimiz tarafindan gorevlendirme yapilmaktadir[1 OD3]. Baskanligimiza geri bildirim

olarak Faaliyet Raporu gonderilmekte olup Cumhurbaskanligindaki sisteme islenmektedir (OD4).

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
Bagkanligimiz biinyesinde ¢aligma yapilmamaktadir.

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik

uygulamalar ylratilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

ile 1lgili Bagkanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ile ilgili

Bagskanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

Olgunluk Degeri: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1](3).C.2.1.Bap.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/92d590d3-b1d8-4870-bd4f-7dd59de56f7c.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim iiyelerimizin atanma/yeniden atanma odlgiitleri "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y oOnergesinde (OD2) belirlenmis olup bu yonerge ¢ergevesinde belirlenen puanlama

oOl¢iitiiyle atama yapilmaktadir.

Aragtirma Gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilamadigi izlemek {izere olusturulan

mekanizmalar ile ilgili Bagkanligimiz biinyesinde ¢aligma yapilmamaktadir.

Arastirma-gelistirme siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar ile ilgili Bagkanligimiz biinyesinde ¢aligma yapilmamaktadir.

Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri ile ilgili

Baskanligimiz biinyesinde ¢alisma yapilmamaktadir.

Olgunluk Degeri: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Baskanligimiz iiniversitemizin strateji ve hedefleri dogrultusunda esgiidiimlii olarak

calismaktadir.

Kurumsallagsma, Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

yoniindeki ¢caligmalarimizi kapsamaktadir.

[1](OD3)Web_Sitesi_Duyurulari

[2](OD3)Personel Ilan Otomasyonu

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (izere

olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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https://www.bilecik.edu.tr/personel/arama/4
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemizin_Birimlerine_ogretim_uyesi_Disindaki_Diger_ogretim_Elemani_Alinacaktir_48f

